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附 1

2024年度扬州市社科研究课题
（人才专项）指南

1、加快“新质人才”队伍建设引领扬州“新质生产力”发展

的对策建议

2、引进海外高层次人才的问题与对策研究

3、扬州人才集团高质量发展研究

4、扬州科技商学院效能发挥研究

5、加速“四链”（创新链、产业链、资金链、人才链）深

度融合的对策建议

6、国家级、省级人才的扬州招引培育新模式研究

7、统筹人口人力人才资源，提升城市发展能级研究

8、深化科创人才评价机制改革对策研究

9、打造青年人才集聚高地的思考和对策研究

10、推动扬州籍在外人才返乡创业就业问题研究

11、扬州科技镇长团助力地方发展研究

12、培养实用型高技能人才对策研究

13、扬州人才创业项目发展情况及提升对策研究

14、扬州人才公寓建设暨多元人才住房保障体系研究

15、扬州“613”产业体系人才引育问题研究（6 大主导产

业集群：高端装备、新能源、新材料、新一代信息技术、汽车
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及零部件、生命健康。13条新兴产业链：航空、工业母机及

机器人、高技术船舶与海工装备、智能电网、晶硅光伏、储能、

氢能、高性能合成材料、集成电路、人工智能、新能源及智能

网联汽车、生物医药、新型食品）

16、打造高水平创新型人才和企业家队伍的对策建议

17、加强扬州人才工作品牌影响力研究

18、扬州市人才金融发展研究

19、扬州与高校院所科教人才共享新模式探索

20、扬州人才服务阵地建设提升研究

21、科技商学院服务“613”产业路径研究

22、以文化基层塑造城市产业新引力研究

23、以青年人才视角看扬州引才研究

24、文化旅游与人才、城市共赢共生研究

25、直播带岗赋能高质量就业服务研究

26、发展“网红经济”做大人才“留量”研究


